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1. AMAC

Bu prosediiriin amaci, Kirikkale Universitesi biinyesinde yiiriitiilen Enerji Yonetim Sistemi
faaliyetlerinde enerji performansinin ve sistem etkinliginin siirekli 1iyilestirilmesine yonelik
firsatlarin belirlenmesi, degerlendirilmesi, uygulanmasi, izlenmesi ve yayginlastirilmasina iliskin
usul ve esaslar1 belirlemektir.

2. KAPSAM

Bu prosediir, Kirikkale Universitesi Enerji Y&netim Sistemi kapsamindaki birimlerde enerji
performansini, enerji verimliligini ve sistemin etkinligini gelistirmeye yonelik siirekli iyilestirme
faaliyetlerini kapsar.

3. SORUMLU

Bu prosediiriin hazirlanmast ve giincellenmesinden Enerji YoOnetim Birimi, onaylanmasi ve
yiriirliige konulmasindan Enerji Yonetim Biriminin bagli oldugu Rektdr Yardimcisi, iyilestirme
firsatlarinin  bildirilmesi, degerlendirilmesi, uygulanmasi ve izlenmesinden ise Enerji Ydnetim
Birimi ile ilgili birim yoneticileri ve personel sorumludur.

4. TANIMLAR

Siirekli lyilestirme: Enerji performansini ve Enerji Yonetim Sisteminin etkinligini artirmaya yonelik
olarak tekrarlanan faaliyetleri ifade eder.

Uygunsuzluk: Belirlenmis bir sartin yerine getirilmemesini ifade eder.
5. UYGULAMA
5.1 lyilestirme Olanaklarinin Tespiti

Kirikkale Universitesi birimlerinde calisanlar, kendi birimleri veya diger faaliyetler ile ilgili
tyilestirme firsatlarini tespit ettikten sonra bunlari Kurum Enerji Yonetim Birimine e-posta veya
resmi yazisma yoluyla bildirir. Kurum Enerji Yonetim Birimi, s6z konusu iyilestirmelerin
uygulanabilir olup olmadigina ilgili birim yoneticileri ile birlikte karar verir.

Kirikkale Universitesi calisanlari, Enerji Yonetim Sistemine katilimlarinin saglanmasi ve tesvik
edilmesi amaciyla, kendi ¢alistiklart birim ve faaliyetler ile kurumsal uygulamalara iliskin olarak
asagida yer alan konularda 6neride bulunabilirler:

- Enerji verimliliginin artirilmasina,

- Enerji performansinin iyilestirilmesine,

- Eneryji tiiketiminin ve kaynak israflarinin azaltilmasina,

- Is siireclerinin Enerji Yonetim Sistemini destekleyecek sekilde gelistirilmesine.

Asagida belirtilen konu bagliklar ise 6neri sistemi ¢ergevesinde degerlendirmeye alinmaz:
- Verimlilik ve enerji performansina etkisi olmayan Oneriler,
- Daha 6nce verilmis bir Onerinin tekrar1 niteliginde olan veya halihazirda degerlendirme
siirecinde bulunan konular,
- Cozium sekli veya beklenen fayday1 icermeyen Oneriler,
- Kanun ve mevzuata aykir1 olan dneriler,
- Bireysel veya toplu kisisel talepler,
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- Dilek, yakinma ve sikayetler.

Iyilestirme ve Onerilere iliskin olarak ENYS-FRM-08 lyilestirme ve Oneri Formu doldurulur;
lyilestirmenin veya Onerinin niteligi, konusu, ¢6ziim 6nerisi ve degerlendirme sonucuna esas teskil
edecek bilgiler forma islenerek ilgili birim yoneticisine ve Kurum Enerji Y 6netim Birimine sunulur.

5.2 lyilestirmelerin Degerlendirilmesi

Verilen Onerinin  usuline uygunlugu ve Oneri sistemi kapsaminda degerlendirilip
degerlendirilemeyecegi, Enerji Yonetim Birimi tarafindan incelenir ve ayni form iizerinde
degerlendirilir.

Degerlendirme sonucunda Kurum Enerji Yonetim Birimi 6neriyi “Uygun” veya “Uygun Degil”
seklinde degerlendirir. “Uygun Degil” olarak degerlendirilen Onerilerde gerekgeler form iizerinde
belirtilir.

Kabul edilmeyen veya gecersiz sayilan oneriler hakkinda, Kurum Enerji Yonetim Birimi tarafindan
Oneri sahibine gerekceli aciklama yapilir. Bu bildirimlerde tesvik edici ve yapici bir yontem izlenir.

Stirekli iyilestirme Onerileri Kurum Enerji Yonetim Birimi tarafindan toplanir, analiz edilir ve
Yonetimin Gozden Gegirmesi toplantilarinda veya diger periyodik toplantilarda goriisiilmek iizere
rapora dahil edilir.

Herhangi bir diizeltici faaliyet gerektiren durum tespit edilmesi halinde, ilgili prosediir ¢cergevesinde
diizeltici faaliyet baslatilarak takibi saglanir.

5.3 Iyilestirmelerin Toplanmasi ve Kaynak Ayrilmasi

Birimlerden gelen iyilestirme talepleri kaynak gerektiriyorsa bu husus Yonetimin Gézden Gegirmesi
toplantilarinda degerlendirilir ve kaynagin saglanabilirligi gortistiliir.

Kaynak ayrilmasina karar verilen iyilestirmeler icin gerekli tahsis yapilarak uygulama asamasina
gecilir.

Kaynak gerektirmeyen ve birim imkéanlaryla gerceklestirilebilecek iyilestirmeler ise ilgili birim
tarafindan uygulanir ve kayit altina alinir.

5.4 Tyilestirmenin Yayginlastiriimasi

Gergeklestirilen iyilestirmelerin yayginlastirilmasi, Egitim Prosediirii ¢ergevesinde diizenlenen
egitimler, duyurular ve toplantilar yoluyla saglanir. Ayrica ilgili birim ydneticileri ile Kurum Enerji
Yonetim Birimi tarafindan yapilacak bilgilendirmelerle iyi uygulama 6rneklerinin diger birimlerle
paylasilmasi saglanir.

Iyilestirmeler, birim is siireclerine katki saglayan, enerji performansimi gelistiren, kaynak
kullaniminda verimlilik olusturan ve diizeltici faaliyetler kapsaminda uygulamaya alinan calismalar
seklinde olabilir.

Ilgili Dokiimanlar
ENYS-FRM-08 lyilestirme ve Oneri Formu
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